POLITICA DE CALITATE, MEDIU,
SANATATE SI SECURITATE OCUPATIONALA

Preocuparea noastra principala este ca prin personal competent profesional, prin tehnologii si echipamente
performante si printr-un sistem integrat de management al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii ocupationale
eficace, sa realizam produse care sa se mentina la nivelul cerintelor stabilite de client, in conditii prietenoase
mediului si cu riscuri minime asupra sanatatii si securitatii ocupationale.

S.C. PETROCART S.A. a stabilit un sistem integrat de management al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii
ocupationale pentru activitatile de producere a cartonului duplex-triplex, carton pentru transformatoare,
cartoane tehnice si hartii tehnico-sanitare, in conformitate cu cerintele standardelor SR EN 1SO 9001:2008, SR
EN ISO 14001:2005 si SR OHSAS 18001:2007, sistem descris in Manualul Calitatii, Mediului, Sanatatii si
Securitatii Ocupationale.

Prin implementarea sistemului integrat de management al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii ocupationale,
managementul de la cel mai inalt nivel se angajeaza pentru:
= conformarea cu legislatia in vigoare si cu reglementarile de mediu si cu cele referitoare la sanatatea si
securitatea ocupationala, aplicabile activitatilor desfasurate;
= imbunatatirea continua a performantelor de mediu si a performantelor in domeniul sanatatii si
securitatii ocupationale;
= prevenirea poluarii mediului cat si prevenirea ranirilor si imbolnavirilor profesionale a personalului aflat
sub controlul societatii noastre;
= asigurarea unui mediu de lucru adecvat pentru desfasurarea corespunzatoare a tuturor proceselor cat
si a resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor stabilite in aceasta politica.

OBIECTIVELE GENERALE:
CALITATE
1. Consolidarea pozitiei pe piata prin realizarea produselor la un nivel de calitate care sa satisfaca
cerintele si asteptarile clientilor
2. Eficientizarea procesului de productie (imbunatatirea calitatii produselor) prin utilizarea de
tehnologii si echipamente performante
3. Imbunatatirea nivelului de instruire si constientizare a personalului

MEDIU

1. Prevenirea poluarii factorilor de mediu: apa, aer, sol prin implementarea celor mai bune tehnici
disponibile in procesele de fabricatie

2. Minimizarea producerii deseurilor la nivelul organizatiei, depozitarea controlata si valorificarea
eficienta si ecologica a deseurilor reciclabile

3. Asigurarea conditiilor de conservare/dezafectare a instalatiilor nefunctionale, conform legislatiei

4. Utilizarea cat mai eficienta a resurselor materiale si energetice

SANATATE SI SECURITATE OCUPATIONALA

1. Minimizarea factorilor de risc privind sanatatea si securitatea ocupationala pentru angajatii proprii,
contractori si vizitatori

2. Asigurarea masurilor de control a riscurilor identificate si evaluate, rezultate din activitatile
societatii

3. Imbunatatirea conditiilor de munca pentru personalul aflat sub controlul societatii

Obiectivele generale privind calitatea, mediul, sanatatea si securitatea ocupationala stabilite in aceasta Politica
sunt duse la indeplinire prin stabilirea si monitorizarea obiectivelor specifice, in conformitatea cu Programele de
management al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii ocupationale.

Pentru realizarea obiectivelor calitatii, mediului, sanatatii si securitatii ocupationale sunt alocate resurse
materiale, financiare si umane.

Obiectivele calitatii, mediului, sanatatii si securitati ocupationale sunt analizate/revizuite periodic de
managementul la cel mai inalt nivel, pentru a asigura adecvarea acestora.

Prin autoritatea delegata reprezentantului conducerii, prin activitatea responsabililor cu calitatea, mediul,
sanatatea si securitatea ocupationala, cat si prin activitatea responsabila a fiecarui angajat, managementul la
cel mai inalt nivel se asigura de transpunerea in practica a Politicii privind calitatea, mediul, securitatea si
sanatatea ocupationala. i

Managementul la cel mai inalt nivel se asigura ca Politica privind calitatea, mediul, sequritatea si sanatatea
ocupationala este comunicata si este disponibila pentru toti angajatii societatii cat si pentr e parti interesate.
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